CONTRACT PRIVIND EXERCITAREA MANDATULUI =
DE DIRECTOR FINANCIAR
RCA- MAe) A
CAPITOLUL §
Partile semnatare

Art. L. - in realizarea atribuiilor previzute de Legea mr. 31/1990 privind societiile,
republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare, de Actul constitutiv al Fondului National de
Garantare 8 Creditelor pentru ]mrcprinderijc Mici §i Mijlocii S.A. - IFN, precum si de celelalte
dispozitii legale aplicabile, se incheie prezentul contract intre:

l. Fondul National de Garantare u Creditelor peniru lntn:priuderik- Mici si Mijlocii
S.AL (FNGCIMM 84 - IFNocletatea), cu sediul social in Bucuregti, str. Stefan Iulian nr.38, sector
I, inregistrat in registrul comerjului sub nr. 2001010581406/721.12.2001 in registrul general al
institupiilor financiare nebancire sub or, RG-PIR-41-110174/03.11.2008 §i in registrul special al
institufiilor financiare nebaneare sub nr. RS-PJR-41-110030/03.1 1.2008, cod unic de inregistrare
14367083, adresa electronicd de corespondentli office@fgcimm.ro, reprezental prin Presedintele
Consiliului de Administrafie. domnul Florin-Nicolae JIANU.

s
2. Doamna loanu-Cristians VASILESCL

Avdnd in vedere Decizia Consiliului de Administrafie nr. 100 din 09,01, 2026,

CAPITOLUL II
Obiectul contractuluj

Art. 2. — In urma acorduluj de voinfa intervenit intre parti, socictatea mandateazi pe doamna Ioana-
Cristiana VASILESCU sa conducd, si organizeze $i s3 conduci activitatea directiei financiar-
contabilitate, in calitate de director financiar provizoriu al societdtii, in condiiile legii, actului

CAPITOLUL 111
Durata contractulyj

Art. 3. - Prezentul contract se incheie pe o durata determinati, incepand de la data de 09.01.2026 §i
pénd la data de 31.05.2026.

CAPITOLUL 1v
Drepturile si obligatiile societatii

Art.4. - Societatea are urmatoarele drepturi:
a) Sa stabileasca actele si faptele ce alcatuiese continutul mandatului incredintat directorulyj
financiar;
b) Sa solicite controleze modul de executare a mandatului incredintat;
c) Sa stabileasca cu ocazia numirij directorului financiar, remuneratia s celelalte drepturi ce se
cuvin acestuia;
d) Alte drepturi potrivit legislatiei in vigoare.

Art.S. - Societatea are urmatoarele obligatii:



L ~2) Sapuni la dispozifia directoruly financiar toate informatiilé si mijloacele necesare acestuia
pentru executarea mandatului;

b) Sa pliteasca directoruluj financiar remuneratia si sa-i acorde celelalte drepturi stabilite prin
prezentut contract;

¢) Sa retina si sa plateasca, conform legii, toate impozitele, taxele, contributiile sau oricare alte
sume datorate in legatura cu remuneratia si cu celelalte drepturi acordate directorului
financiar;

d) Alte obligatii potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL V
Drepturile si obligatiile directorului financiar

Art6, — (1) Directorul financiar are ca obisctiv general imbunatatirea activitatii socielatij in
conditiile intaririi disciplinei financiare si cresterii performantelor economice ale Fondului si ca
obiectiv specific, atingerea  obiectivelor de productivitate i calitate ale Directiei Financiar-
Contabilitate din cadryl FNGCIMM si indeplinires atributiilor i rispunderilor ce revin FNGCIMM
potrivit legii si reglementarilor aplicabile in domeniile bugetar, financiar-contabil §i fiscal, prin
organizarea, coordonares, controlares 5l evaluarea activitatii directici coordonate,

(2) In exercitares atributiilor sale. Directorul Finunciar, colaboreazi cu celelalie structuri interne din
cadrul FNGCIMM SA-IFN, stablleste si mentine relatii externe (BNR, Ministerul Finanjelor Publice,
alie autorithli  publice, suditorl financiar extem, parteneri contractuali  si  furnizori/
prestatori/executan(i de servicii) in limi mandatului oferit, si are in subordine intreg personalul
Directiei Financiar-Contabilitate ul FNGCIMM.

Art.7. - (1) Directorul financiar are urmatoarele drepturi:

a) beneficiaza de o indemnizatie lunara hruta de 21.800 lei, avénd in vedere prevederile Ordonangei
de Urgenili 0 Guvernului nr 7972017 pentry modificarey si completarea Legii nr, 227/2015
privind Codul fiscal, Pentru activitatea desfigurata in cadrul comitetelor constituite in eadrul
societdii, directorul financiar nu beneficiazi de alte indemnizatii

b) beneficiaza de alte dreptun prevazute de lege, actul constitutiv, regulamentul de organizare si
functionare, decizii ale consiliului de sdministratie s prezentul contract, cu respectarea
prevederilor Hotardrii AGA nr, 185 din 23.06.2022.

€) beneficiazs de decontares cheltuielilor de deplasare in tard, inclusiv diumd, canform pormelor
aprobate de consiliul de administraie:

¢} beneficinz de un concediu de odihng platit de 12 zile, echivalent a 30 de zile lucrlitoare pe an,
asiguriind informaren prealabild o consiliului de administratie despre perivad/perioadele de
concediu: concediul neefectust mu se reporicazi si nu S¢ compenseazii in bani |a terminarea
mandatului,

f) beneficiazs de contribufia la o schema de pensii facultative, asipurare de sanalate, in limita
nivelului de deductibilitate a cheltuielilor respective previizuta de Codul fiscal.

g) beneficinzi de folosinga in interesul societdfii @ unul singur autoturism din dotarea societdfii si
anume marca Hyndai 130, cu numarul de inmatriculare B333FNG, cu conditia ca premergiitor s
efectueze examenul de medicina muncii; cota lunsra de carburant a directorului financiay se
incadreazi n maximum 200 litri; in cazul in care directorul financiar are domiciliul in afara
Bucuregtiului, in aceastd cotd se include si carburantul folosit pentru deplasérile de la si la
domiciliu 5i inapoi.

h) beneficiaza de folosina, in interesul societdii, a unui telefon mobi] cu abonament lunar de
maxim 35 lei exclusiy TVA, precum §1 de un spafiu cu funcjiunea de birou, laptop, computer de
birou, papetirie, birotica, alia Sparsturd’echipamente necesare indeplinirii mandatulu, evidenfiati

i) alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv, regulamentul de organizare si funcjionare,
decizii ale consiliului de administratie §i prezentul contract.
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Anexanr. 1

Directorul financiar asigurd indeplinirea tuturor atributiilor ce revin directiei financiar-
contabilitate potrivit legii, regulamentului de organizare si funcfionare §i reglementirilor
interne, dup& cum urmeazii, dar fird a se limita la obligatiile de mai jos:

1. Conduce, organizeaza, coordoneazi §i controleazi si evalueazdi activitatea Directiei financiar
contabilitate, in vederea indeplinirii atributiilor si rispunderilor ce revin Fondului potrivit Jegii in
domeniile contabil, bugetar, financiar §i fiscal, in concordanti cu cadrul legal si reglementarile
interne aplicabile;

2. Coordoneaza si raspundc pentru realizarea activitdfilor si indeplinirea tuturor atribugiilor care
revin Direcjiei financiar contabilitate in conformitate cu Regulamentul de organizare si
functionare a Fondului si cu celelalte reglementari aplicabile;

3. Defineste si implementeaza politicile $i procedurile financiar — contabile si sistemele de raportare
financiar-cantshila prudenyiala si fiscala;

4. Participi la analizele efectuate de managementul societatii;

5. Asigurd procesul de claborare a normelor/procedurilor, instrucfiunilor de lucru specifice
activitdtilor directiei financisr-cantabilitate;

6. Formuleazi recomandari de modificare a reglementirilor interne, procedurilor, sistemelor de
operare, bugetelor si funcfiilor de control financiar pentru manageri §i alte structuri
organizatorice;

7. CoordoneazA procesul de planificare financiara, fundamentarea, elaborarea, prezentarea,
rectificarea §i execujia bugetului de venituri §i cheltuieli; analizeaz3 $i actualizeazi previziunile
bugetare pe termen scurt §i mediu §i monitorizeaza indicatorii de buget aprobati;

8. Coordoneazi organizarea activitatii de control financiar preventiv la nivelul Fondului;

9. Este responsabil de implementarea unor proceduri adecvate de control intern in cadrul Direcliei
financiar contabilitate;

10. Planifica si aloci in mod eficient resursele de personal pentru realizarea de atribuiiilor §i a
responsabilitililor specificate in regulamentul de organizare si funcfionare si participa la
elaborarea fiselor de post ale personalului din subordine, in vederea atingerii obiectivelor

directiei;
11. Participd sau desemneazi reprezentanfi ai Direcfiei financiar contabilitate in colectivele
constituite In vederea realizirii/maodificadi produselor gi serviciilor, precum si in vederea redactirii

documentatiilor necesare participarii Fondului la proceduri de achizifii pentru atragerea de fonduri
in administrare sau pentru orice alte obiective ale societiifii si coordoneazi activitatea acestora;

12. Coordoneazd intocmirea situatiilor financiare anuale individuale §i consolidate, a raportarilor
contabile semestriale, analizelor cost-beneficiu, rapoartelor de gestiune financiard §i a altor
rapoarte §i analize necesare fundamentirii deciziilor §i indeplinirii atributiilor ce revin Fondului,
potnivit legii;

13. Coordoneazi organizarea inventarierii patrimoniului, prezentarea §i valorificarea rezultatelor
inventarierii,

14. Asigurd incadrarea cheltuielilor societitii in bugetul de venituri §i cheltuieli aprobat;

15. Exerciti supravegherea, controlul §i indrumarea metodologica a personalului din cadrul Directiei
financiar-contabilitate, urmérind instruirea adecvati a acestuia in vederea cunoasterii legislatiei §i
a reglementérilor inteme specifice domeniului de activitate;

16. Coordoneazd activitatea directiei si rispunde pentru revizuirea indicatorilor de performanta,
precum i a figelor de post, in vederea monitorizarii productivitajii directiei, realizirii obiectivelor
acesteia si eficientiziirii activitagii,

17. Coopereazi cu structura organizatorica cu atribufii in domeniul resurselor umane pentru a
recruta, intervieva si selecta personalul de specialitate al directiei,



18. Coordoneazi §i gestioneazi activitatea de administrare a riscului operajional la nivelul Direcjiei
financiar contabilitate si asigura respectarea reglementarilor privind administrarea riscului
operational de citre personalul din subordine;

19. Urmireste respectarea normelor privind standardele de cunoastere a clientelei §i prevenirii
spaldrii banilor in scopul prevenirii implicarii Fondului in desfagurarea unor activitati de natura
infracfionald sau a altor activitifi contrare legii;

20. Monitorizeaza si rispunde pentru implementarea §i imbunitifirea continud a sistemului de
control intem managerial, conform reglementérilor interne aplicabite;

21. Conduce angajatii utilizind un management al performaniei §i un proces de dezvoltare care
asigur contextul pentru incurajarea contribufici fiecarui salariat si include stabilirea obiectivelor,
feed-back relevant §i planificarea dezvoltini performangelor;

22. Realizeazi evaluarea performanielor profesionale ale personalului din cadrul Directiei financiar
contabilitate; oferd feedback eficient asupra performantei, prin recompensarea sau formularea de
propuneri pentru acliuni disciplinare atunci c&nd este necesar;

23. Asigurd confidentizlitatea §i secretul profesional al informatiilor detinute, conform normelor
interne;

24. Pastrcazd documentele privind activitatea proprie, conform prevederilor legale si normelor
interne $i urmiregte aplicarea reglementérilor interne privind arhivarea documentelor in activitatea
directiei,

25. Este responsabil pentru planificarea, conducerca, supravegherea si realizarea activitajilor si
atributiilor care revin Directiei financiar contabilitate prin Regulamentu! de organizare si
functionare;

26. Este responsabil pentru supravegherea si conducerea activitifii echipei din direcie;

27. Este responsabil pentru planificarca 5i mentinerea sistemelor de lucru, a procedurilor i
politicilor care s& permita §i 53 incurajeze performanta personalului din cadrul directiei;

28. Raspund, pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoars a obligatiilor, in conditiile
legiy;
29. Rispunde de aplicarea corecta a cadrului normativ specific domeniului de activitate al directiei;

30. Respectd prevederile Regulamentului de organizare §i funcfionare, Regulamentului intern,
hotardrile adunarii generale a acfionarilor §i deciziile consiliului de administratie, legislatia
aplicabila domeniului pe care il coordoneaza si reglementrile interne;

31. Respecta normelc legale privind securitatea i sinitatea in munca si PSL

32. Angajeaza patrimonial Fondul, avind drept dc¢ semnitura 1 si II in conditiile prevazute de
Regulamentul de organizare §i functionare a Fondului.

33. Semneazi toate documentele pe care le intocmegte personal §i care sunt intocmite de personalul
Directiei financiar-contabilitate, precum si alte documente referitoare la Fond, potrivit
reglementdnlor interne,

Presedintele Consiliului de administratie, Directorul Financiar,

Florin-Nicolae JIANU Ioana-Cristiana VASILESCU




Anexa nf.2

Alta aparaturd/echipamente necesare indeplinirii mandatului

Autoturism / | Nr.inmatriculare | Cota Telefon Calculator/laptop | Imprimanta Birou
Marca combustibil/card | mobil Model/serie Model/serie utilat
combustibil marca/seria :
Hyundai i30 | B-333-FNG 200 hitri/luna iPhone Lenovo HP Birou,
scaun
| directorial,
fiset

Pregedintele Consiliului de administratie,

Florin-Nicolae JIAN

Directorul financiar,

Ioana-Cristiana VASILESCU




